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迁西县职业技术教育中心

开展教学与课题研究实施意见

一、指导思想

1．为加强和完善学校教科研课题的管理，课题研究的管理

规范化、制度化、科学化，提高课题研究的水平和质量，实现

教师由“经验型”向“科研型”转变，落实“科研兴校”和“质

量强校”策略，特制订本管理办法，以便试行。

2．凡有条件进行教育科学研究的教研组和教师个人，均可

按本办法规定申报或承担校级以上研究课题。

二、组织领导

组长：杨 东 副组长：杨国柱 成员：王 林 董连艳

赵宇飞 张英杰 凡东宝 张跃东 刘娜 李兴茹 程蕾

三、选题原则

1．课题的确定应遵循超前性、创新性和实效性等原则。根

据学校教育发展的趋势，针对学校教育中普遍存在的突出问题，

从本校的实际出发，围绕职业学校的办学模式、教学模式、人

才培养模式、教育目标、管理、课程、教材、教学方法、教学

手段、教学组织形式以及考试、评价等方面，进行改革和实验

研究。

2．教师选题应根据本人的基础和已有的条件，力所能及，

应优先选择那些范围较小的，较容易解决的问题，易出成果的

课题，应尽量和自己的教育教学工作密切结合。
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3．从学校科研规划课题或学校承担的县、市、省级课题的

子课题必须进行课题研究；少数由学校或上级教育部门下达课

题，指令有关青年教师进行研究。

四、课题申报

1．每一申报人在同一时间内一般不得申报两项研究课题。

2．每个课题原则上由一人负责承担，课题较大可成立课题

组，设课题组长一人，负责研究工作。

五、课题立项

1．校级课题申报立项：

由课题组向学校教务处教研室提交书面申请，课题方案和

研究工作计划。学校教务处教研室对课题进行初审后提交学校

行政和科研领导小组审批，批准后即为校级课题。

2．县级课题立项：

⑴学校教务处教研室向县教育科研部门报送项目申请书，

并提交课题方案。

⑵经同意申请后，再交课题研究工作计划，课题方案简况。

⑶材料报送县级科研领导机构审查。

⑷审查通过的项目为县级课题，末通过的仍作为校级课题。

3．市级课题立项

由县教育科研领导机构组织，按市级课题申报材料要求组

建档案并申报，待市立项审查通过。

六、课题管理

1．课题由教务处负责管理。

2．教务处教研室要加强对课题指导、监督和资料管理。研
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究者要注意资料的积累和保管。

3．教师要努力完成研究计划，取得预期成果，学期或学年

结束写出论文或经验总结（结题成果或阶段性研究成果）。

4．学科教学或班级管理工作方面的研究课题，每学期至少

上一节汇报课，反映研究的情况。

5．学校对教师课题研究情况进行考核，并记入业务档案。

七、课题实施

1．由课题组组长（或指定主研者之一）负责课题实施，按

课题研究工作计划组织课题组全体成员开展各种研究活动，活

动中主研者和参研者均应发表自己的意见并承担一定的任务，

每次活动后，认真分析得失，做好记录，并为下次活动做好准

备。

2．课题进展报告登记：学校教务处负责对不同层级的科研

课题进展情况进行登记，并存档。

八、结题管理

课题结题时，学校教务处应及时向上级管理部门提交结题

申请报告。由上级管理部门根据报告及有关材料进行商讨，确

定结题验收方式（含结题验收评估、专家通讯鉴定、结题鉴定

会等形式）。

九、档案管理

课题档案由课题负责人建立，应有专人负责收集、整理和

保管，并定期进行检查，确保材料完整、准确、系统。凡归档

的文件材料，要求格式统一，工整清晰、规范、便于保存和查

阅。学校教务处教研室应责成课题组建立课题研究档案，并在



4

结题后妥善管理。

十、奖励表彰

1．对确有价值的成果，学校推荐参加上级教育行政部门或

业务部门组织的论文评选，并予以表彰。

2．对取得高质量教科研成果的教师在教师职务评聘、评优、

晋升方面给予优先。

3．经过鉴定，证明有推广价值的科研成果，通过一定的组

织形式和管理措施，在校内外交流、推广和应用，对有重要意

义的研究成果，向上级教育局在管理部门推荐进行大面积推广。

本制度自发布之日起试行，未尽事宜，另行制定具体实施

办法和细则，并在实践在逐步完善。


